ROMANIA
JUDETUL BISTRITA- NASAUD

COMUNA LECHINTA
Nr.85/01. 07.2022

Lechinfa, Nr. 506
Tel: 0263/274433, 0263/274325,

Fax; 0263/274325,
E-mail .primaria.lechinta@yahoco.com

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Anexei cu stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,,Administratie”
din aparatul propriu al Primarului comunei
Lechinta Incepénd cu 01.08.2022

Consiliul Local al comunei Lechinta, judetul Bistrita — Nisiud ntrunit tn
sedinid ordinard In prezenfaa  consilieri din totalul de 15 consilieri n functie
convocati.

Aviand in vedere :

- referatul de aprobare inregistrat sub nr.5073 din 01.07.2022 prin care
primarul comunei Lechinta propune modificarea anexei cu stabilirea salariilor de
baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Lechin{a,incepand cu 01.08.2022 ;

-raportul de specialitate intocmit de doamna Hanes Rodica secretarul
general al comunei Lechinta nr.5074 din 01.07.2022 privind propunerea de
modifcare a anexei cu stabilire a salariilor de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Lechinta,incepand cu 01.08.2022;

-Adresa cu nr.219DPS/1703RG/02.02.2022 a Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale ;

-H.C.L Lechinta nr.6/27.01.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Lechinta,-familia ocupationald ,,Administratie”incepand cu
01.01.2022;

-proces- verbal nr.5075/ 01.072022 incheiat cu reprezentantii salariatilor din
cadrul Primériei comunei Lechinta ,

- prevederile  art.1,art.2 alin,(1) lit.b),art.6,art. 7,art.1 1,art.38 alin.(2)lit.b) din
Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
;republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,

-prevederile Ordonantei de Urgentd nr.130/202 1privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru
elaborarea actelor normative,republicati,cu modificirile si completirile ulterioare;




-prevederile art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii ,republicata
cu modificdrile si completérile ulterioare;

-prevederile H.C.L. nr. 49 /27.06.2022 privind aprobarea modificarii
structurii organizatorice s$i a Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarulut comunei Lechinta;

-prevederile art. 129 alin.(2) lit.a) si lit.d),alin.(7)-(12)-(14),art.212 alin.(2) si
alin.(3) din O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ;

-avizul consultativ favorabil nr. /.07.2022 al comisiei de specialitate
juridica........ munca si protectie copii,tineret si sport;

- avizul consultativ favorabil nr. /.07.2022 al comisiei de specialitate
economico-financiard,protectia mediului si turism ;

- avizul consultativ favorabil nr. /.07.2022 al comisiei de specialitate
invatamant,sdnatate,familie.....amenajarea teritoriului si urbanism;

In conformitate cu art.196 alin.(1)lit.a), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

HOTARASTE :

Art.1.(Dincepand cu data de 01.08.2022 se modificd Anexa cu privire la
stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie “ din aparatul de specialitate al primarului
comunei Lechinta,conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale lunare ale functionarilor publici si a personalulut
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta,
care au sub nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei de
8320lei/lund ,se stabilesc incepdnd cu 01.08.2022,prin dispozitia primarului ,in baza
art.1 alin(1) din prezenta hotérare,cu incadrarea in sumele aprobate la capitolul
cheltuieli de personal in bugetul propriu al institutiei cu respectarea art. 11alin.(4) si
art.25 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalalui platit din
fonduri publice.

Art.2.Salariile de bazd din anexa de la prezenta hotarare sunt stabilite pentru
gradatia 0 si pentru cele 5 gradatii corespunzdtoare trangelor de vechime in munca
potrivit dispozitiilor art.10 alin.(2)-(4) din Legea cadru nr.153/2017 privad
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3(1)Contestatiile cu privire la stabilirea salariilor de baza se depun in
termen de 20 de zile calandaristice de la data comunicarii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale la sediul primériei Lechinta.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei functionarul nemultumit
se poate adresa instantei de contencios administrativ Tn termen de 30 zile
calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.4,Cu ducerea la indeplinire a  prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza primarul comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasiud,-domnul Florian




Romeo-Daniel, biroul buget-contabilitate si compartimentul resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta.

Art.5. Incepand cu data prezentei hotirari isi inceteaza aplicabilitatea orice
alte prevederi contrare.

Art.6. Prezenta hotédrdre a fost adoptatd cu _ voturi,, pentru”, _ voturi,,
impotrivd”, _ voturi,, abtineri.,” din totalul de_ consilieri prezenti la sedinti si se
comunicd de citre doamna Hanes Rodica, secretarul general al comunei Lechinta
cu:

- Institutia Prefectului judetul Bistrita —N&sdud;

- Primarul comunei Lechinta — domnul ing. Florian Romeo Daniel

- Biroul buget — contabilitate din cadrul Primdriei Lechin{a

-Compartimentul resurse de umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Lechinta.

-Publicare pe site-ul Primériei comunei Lechinta

AVIZ DE LEGALITATE,
SECRETAR,
Hanes Rodica

INITIATOR,
PREVIAR A

Ing.Florian

v
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RAPORT

Subsemnata Hanes Rodica secretar general al comunei Lechinta;
Avand in vedere:
-Adresa cu nr.219DPS/1703RG/02.02.2022 a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale ;
-prevederile Legii-Cadru nr.153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
-prevederile H.C.L. nr.49 /27.06.2022 privind aprobarea modificarii structurii
organizatorice si a Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta;

-prevederile Ordonantei de Urgentd nr.130/2021 privind 2021privind unele mésuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte
normative;

-prevederile Ordonantei de Urgentd nr.91/2017 pentru modificarea §i completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

- prevederile Hotarrii Guvernului nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tara garantat in plata,

-prevederile art.14,art.16,art.17,art.20-23 ,art.40 din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice Iocale cu modificirile i completérile ulierioare;

-prevederile art,164 alin.(1) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii ,republicatéd cu modificarile
si completérile ulterioare;

Potrivit art. 11 alin.(1) din Legea-Cadru nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,cu modificarile si completarile,pentru functionarii publici si  personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”,din aparatul propriu al primériilor si
consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea acestora ,salariile de bazi se stabilesc
prin hotarire a autoriti{ii deliberative( aConsilului Local),in urma consultdrii organizaiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau dup caz a reprezentaniilor salariatilor.

Legiuitorul a previizut pentru salariatii din cadrul administratiei publice locale doar
nomenclatora! si ierarhia functiilor publice (anexa nr.VIIL.cap.Llit.A sectiunea HI gi cap. I Iit.A
sectiunea IV),iar pentru functiile de demnitate publica,conf. Art.13 .alin.(1) indemnizatiile lunare
se determing prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr.IX cu salariul de bazi minim brut pe {aré
garantat in plati.

Conform anexei nr.IX ne incadrim In urmétoarea situatie:

Primar comuni (cu pand la 10.000 locuitori) -coef. 5

Viceprimar comuni( cu péné la 10.000 locuitori) - coefd

Luind in considerare raspunsul Ministerului Muncii nr. 219DPS/1703RG/02.02.2022 la adresa

noastr nr.358/17.01.2022, prin care am solicitat unele clarificiri legate de salarizarea personalului
Jiar ca rispuns am primit cd salariile din anexa se pot miri astfel:
,, in anul 2022 limita minima va fi cuantumul salarinlui minim brut pe fard de 2.550 lei iar
limita maximi o va reprezenta indemnizatia lunari corespunzitoare functiei de viceprimar
,exclusiv majorarea de la art.16 alin.(2)” astfel se modifici Anexa cu salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,,Administratie” din
aparatul propriu al Primarului comunei Lechina, incepand cu 01.08.2022.,decarece personalul in
anexa are salariile mici mult sub nivelul indemnizatiei de viceprimar ,motiv care a necesitat
modificarea salariilor din anexi conform legislatiei in vigoare(respecténd principiul ierarhizérii).




Conform art.11 alin.(4) nivelul veniturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Lechinta,se stabileste prin hotiirare a consiliului local fit3 a
depdsi nivelul indemnizafiei de viceprimar ,cu in cadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tn
bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiei.

Subliniez faptul ¢ responsabilitatea stabilirii si acodarii drepturilor de naturi salariala
revine ordonatorului de credite care potrivit art.3 alin.(1) li alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017
;asigurd gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice si
are obligatia de a stabili salariile de bazii ,in conditiile legii,astfel incat si se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinafic in bugetul propriu.

Prin exceplie de la lit.a) ,incepand cu data de 01.08.2022 ,in conformitate cu dispozitiile
art.38 alin.(3) lit.c) din Legea —cadru nr.153/2017 ,salariile lunare ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupaionale ,,Administratic” se stabilesc conform
prevederilor art.11 din Legea-Cadru nr.153/ 2017 ,prin hotirdre a consiliului local in urma
consultérii organizaiiei sindicale ,sau dupi caz a reprezerntangilor salariatilor,
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirdre privind modificarea Anexei cu stabilirea salariilor de bazi pentru
funcfionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,,Administratie” din
aparatul propriu al Primaruiui comunei Lechina incepand cu 01.08.2022

Prin proiectul de hotérére , ce are Ia bazi prezentul referat se propune modificarea Anexei
privnd stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate  al primarului comunei Lechinta,motivat de raspunsul Ministerului
Muncii nr, 219DPS/1703RG/02.02.2022 la adresa noastri nr.358/ 17.01.2022, prin care am
solicitat unele clarificiri legate de salarizarea personalului Jar ca rspuns am primit ¢ salariile
din anexa se pot méri astfel:

»» I anul 2022 limita minimi va fi cuantumul salariului minim brut pe tard de 2.550
leiiar limita maximi o va reprezenta indemnizatia lunari corespunzitoare functiei de
viceprimar ,exclusiv majorarea de la art.16 alin.(2)”

Potrivit Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,cu
modificérile si completirile ulterioare,ce reprezinti noua lege cadru a salarizarii
bugetarilor,salariile de bazi pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale,,Administratie”,din aparatul propriu al primériilor si consiliilor locale,se
stabilesc prin hotédrdre a autorititii deliberative,care totodati este competentd sé aprobe,in
conditiile legii,bugetul de venituri si cheltuieli al unitdtii administrativ-teritoriale la propuncrea
primarului, care s-a ficut prin rectificare de buget in data de 01.07.2022.

Primarul in calitatea sa de ordonator principal de credite , are potrivit art.3 alin.(1) din Legea
nr.153/2017,atribuia de a gestiona sistemul de salarizare iar in calitatea de autoritate executivi
;are in conformitate cu art.136 alin.(1) coroborat cu art.155 alin.(1) It.c) si d), alin.(4) lit.a) si
alin.(5) lit.a)-e) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,atributia de a propune
autoritiifii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ ,cu luarea in
considerare a finanfirii numarului posturilor ocupate la data de 01.01.2022.

Potrivit prevederilor H.G. nr.1071/2021 prin care se stabileste salariul de baza minim brut
pe fara garantat In platd Ia 2550 lei ,in art.(1) stabilindu-se c¢i ,,In aplicarea prevederilor art, 164
alin.(12) din Legea nr.53/2003 republicati,cu modificarile si completirile ulterioare,incepéand cu
01.01.2022,toate drepturile si obligaiile stabilite potrivit legii se determini prin raportare la
nivelul de 2550 lei al salariului de bazi minim brut pe {arii garantat in plata.

Conform Legii nr.153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice,cu
modificérile si completirile ulterioare,salariile lunare ale functionariilor publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale,, Administratie” se stabilesc in conditiile art.11 alin.(1)
din Legea —cadru prin hotérdre a consiliului local,in urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative sau dupi caz a reprezentantilor salariatilor.

In acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhici functiilor §i prevederile art.390
alin.(1} si alin. (2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,unde este enumerati intr-o
anumitd ordine ierarhic# categoria functionarilor publici de conducere,ce cuprinde persoanele
numite fn una dintre urmatoarele functii publice : secretar general al unitatii administrativ-
teritoriale,architect sef,director executiv in cadrul aparatului propriu al




autoritdfilor administrafiei publice locale si al institutiilor serviciilor publice subordonate acestora

,5ef serviciu,sef birou buget contabilitate.

Mentionez ci ierarhizarea functiilor de exccutie s-a facut prin raportare la art.392 alin.(1)-(2)
si (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ ,unde se prevede ci:

-sunt funcfionarii publici de executic din clasa I persoanele numite in urmitoarele functii publice
generale: consilier,consilier Juridic,auditor,expert,inspector,precum st in funciiile publice
specifice assimilate acestora;

-sunt funcfionari publici de exccutie din clasa a II-a persoanele numite in functia publici
generald de referent de specialitate,precum si in functiile publice asimilate acesteia;

- sunt functionari publici de executic din clasa a I1l-a persoanele numite n functia publici
generala de referent,precum si in functiile publice specifice assimilate acesteia.

Totodatd a fost avut in vedere art.393 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,functiile publice de executie au fost structurate pe grade profesionale,dup# cum
urmeaza:

-superior ca nivel maxim,
-principal,

-asistent,

-debutant

Diferenfierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a fiicut prin raportare la gradagia de
vechime ,astfel incét si fie respectate criteriile generale si princpiile prevazute de lege.

Precizdm cd nivelul veniturilor salariale s-a stabilit ,in conditiile previizute la alin.(1) si (2) ale
art.11,cu respectarea intocmai a alin.(4) al acestui articol din Legea nr.153/2017,in sensul ci
venitul cel mai mare din ierarhie nu depagseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceptimar al comunei Lechinfa ,care se stabileste potrivit Anexei nr.IX 1it.C,pet.24 din Legea
salarizérii personalului platit din fonduri publice.

Competenta dezbaterii si aprobarii proicctului de hotarire initiat aparfine Consiliului Local al
Comunei Lechinfa in baza prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) si lit.d) alin(7) -(12)-(14),art.196
alin.(1) lita) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,,,Proiect de hotirdre privind
modificarea Anexei cu stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale,, Administratie” din aparatul propriu al Primarului
comunei Lechinfa incepand cu 01.08.2022” conform anexei.




ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
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PROCES-VERBAL

fncheiat azi 01.07.2022 ,ora 15, cu ocazia intrunirii in sedin{d a aparatului de specialitate a
primarului comunei Lechinta,(functionari publici si personal contractual) si organizatia sindicals
in vederea discutdrii §i consultiriii pe baza Legii nr.153/2017-privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice.

Lucrérile sedingei au fost conduse de citre primarul comunei dI Florian Romeo-Daniel, care a
prezentat propunerea ordonatorului de credite cu privire la modificarea Anexei
cu stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale,, Administratie” din aparatul propriu al Primarului comunei Lechinta
incepand cu 01.08.2022,

Reprezentantii salariafilor si organizatia de sindicat din institufic a luat la cunogtinta
propunerile ordonatorului principal de credite,fara a avea obiectii,

Drept pentru care s-a Incheiat prezentul proces verbal.

Reprezentantii salariatiilor,
Szekely-Veres Kinga-Timea

Bozegan Daneluta

Dunca Adriana
Suciu Mihaela
Tamas Vasiie

Banabic Alexandn




ANEXA

cu grila de salarizare incepédnd cu 01.08.2022
PRIMAR, Ing.Florian Romeo-Daniel

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Lechinta,reprezenténd indemnizatia viceprimarului comunei,stabilitd conform Legii nr.153/2017.

8320 lei

Coeficient

a

Salarii de baza aparatul de specialitate al primarului comunei Lechinta-Functii Publice si Contractuale aferente Familiei Ocupationale, ADMINISTRATIE”

I.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A)JFUNCTIl PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA GRAD NIVEL Salar de bazd

Crt. STUDI|

1. Secretar al unitdtii administrative teritoriale| 1| S 8320
2. Sef birou i S 7560

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. FUNCTIA Grad NIVEL

Crt. Profesional STUDII

SALARIU DE BAZA/GRADATIA LA 01.01.2022




7.5% | 5% 5% 2,5% 2,5%

Consilier,consilier juridic, Superior S 4675 5026 | 5277 5541 5680 5822
,Jinspector

Principal 5 3648 3922 | 4118 4324 4432 4543

Asistent S 3378 3631 | 3813 4004 4104 4207

Debutant S 3243 3486 | 3660 3843 3939 4037

Referent de specialitate Superior SSD 4259 4578 | 4807 5047 5173 5302

Referent Superior M 3252 3496 | 3671 3855 3851 4050

Principal M 2933 3153 | 3311 3477 3564 3653

Asjstent ] 2805 3015 | 3166 3324 3407 3492

Debutant M 2550 2913 | 3059 3212 3292 3374




ILSALARIZARE FUNCTI CONTRACTUALE

C) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. | FUNCTIA Grad Profesional NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIA
Crt. sTuDIl la 01.01.2022
0 1 2 3 4 5
7,5% | 5% 5% | 2,5% | 2,5%
1. | REFERENT 1A M 3229 | 3471 | 3645 | 3827 | 3923 | 4021
ILSALARIZARE FUNCTII CONTRACTUALE D) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. | FUNCTIA Grad Profesional NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIA
Crt. STUDII la 01.01.2022
0 1 2 3 4 5
7,5% | 5% 5% | 2,5% | 2,5%
1. Consilier,inspector specialitate 1A S 4081 | 4387 | 4606 | 4836 | 4957 | 5081




2. Consilier primar I S 4324 | 4648 | 4880 | 5124 | 5252 5385
3. Referent t M,G 3042 | 3270 | 3434 | 3606 3696 | 3788
4. Referent 1l M,G 3060 | 3290 | 3455 | 3628 | 3719 | 3812
5. Sofer Mecanic utilaje | M 3060 | 3290 | 3455 | 3628 | 3719 | 3812
6. Muncitor calificat /tractorist | M 3060 | 3290 | 3455 | 3628 | 3719 | 3812
7. Guard | M 2933 | 3153 | 3311 | 3477 | 3564 3653
[
8. Muncitor necalificat M,G 2933 | 3153 |3311 | 3477 | 3564 | 3653

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL UAT,

Ing.Floria p/ﬂorg,ep-Daniel Hanes Rodica






