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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor
de muncii efectuate de beneficiarii de venit minim de incluziune in anul 2024

Consiliul Local al comunei Lechinta, intrunit in sedinta ordinard la data de ,In prezenta
a consilieri locali,
Avind in vedere :
- prevederile art. 129 alin. (2) lit.d) alin.7, lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile:
-art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196 /2016 privind minin de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- art. 14 din Hotiirarea de Guvern nr. 1154/2022 Hotarare pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;
Vizand :
- Referatul de aprobare nr. 189/ 09.01.2024 al d-lui primar prin care se propune aprobarea
Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca efectuate de
beneficiarii de venit minim de incluziune in anul 2024,
- Raportul de specialitate al inspectorului superior de la compartimentuli de Asistentd Sociald din
cadrul Primariei Comunei Lechinta nr.190 din 09.01.2024 prin care se propune adoptarea Proiectului
de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucriri de interes local pentru
repartizarea orelor de munci efectuate de beneficiarii de venit minim de incluziune in anul
2024;
-avizul favorabil nr. /2024 al comisiei de specialitate juridica din cadrul Consiliului local al
comunei Lechin{a:
-avizul favorabil nr. /2024 al comisiei de specialitate inva{amant din cadrul Consiliului local al
comunei Lechinfa:
-avizul favorabil nr. /2024 al comisiei de specialitate economico-financiara din cadrul Consiliului
Jocal al comunei Lechinta:
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba Planul de actiuni sau de lucriri de interes local pentru
repartizarea orelor de munci efectuate de beneficiarii de venit minim de incluziune in anul
2024, actiuni sau lucriri pe care persoanele majore apte de munca din familiile beneficiare de venit
minim de incluziune au obligatia si le efectueze pentru sumele acordate ca venit minim de incluziune
in anul 2024, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art.2. -Instructajul privind normele de tehnicd a securitafii muncii pentru toate persoanele care
presteazi lucriri si actiuni de interes local ,va fi efectuat de cétre dl.Oltean Déanut-referent IA in
cadrul Compartimentului deservire personal.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteaz viceprimarul comunei
dl.Herinean Marcel si domnul Oltean Danug - referent IA la Compartimentul deservire personal din



cadrul primariei comunei Lechinta §i asistentii sociali din cadrul compartimentului de asisten{a sociala
din cadrul primériei Lechinta.
Art.4. Cvorum necesar : majoritate simpld.Prezenta hotérére a fost adoptatd cu un numar de _
voturi,, pentru”, _ voturi ,,impotriva”, _ voturi ,, abfineri”, din totalul de _ consilieri prezenti.
Art. 5. Prezenta hotérire se va comunica cu :

-Institutia Prefectului-judetul Bistrita-N#saud

-Primarul comunei Lechinta

-Compartimentul asistenté sociala din cadrul Primariei Lechinta

-Agentia Judeteand de Prestatii Sociale B-N.

INITIATOR, AVIZ DE LEGALITATE,
R ). SECRETAR GENERAL U.A.T.,
Ing.Floria Hanes Rodica
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA LECHINTA
PRIMAR
Nr. 189/ 09.01.2023

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de munci efectuate de beneficiarii de venit minim de incluziune in anul 2024

Subsemnatul Florian Romeo-Daniel, primarul comunei Lechinta la Proiectul de hotérare care a fost
elaborat s-a avut in vedere actele normative ,care reglementeaza venitul minim de incluziune :

-art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196 /2016 privind minin de incluziune, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- art. 14 din Hotararea de Guvern nr. 1154/2022 Hotarare pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Primarii au obligatia si intocmeascd un Planul de ac{iuni sau lucréri de interes local,pentru

ormele de tehnicd a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteazi actiuni ori lucrdri de interes

scal.in functie de solicitirile venite din partea institutiilor partencre in organizarea si evidenga orelor de muncé ,planul
& actiuni sau de lucriri de interes local poate i reactualizat pe parcursul anului gi se aproba anual prin hotérare a
onsiliului local ,fapt pentru care prin prezenta inifiem proiectul de hotarare care are ca obiect aprobarea acestui plan.

Planul de actiuni sau lucrdri de interes local, precum si lista cu persoanele ce urmeaza si efectueze acfiuni

sau lucriri de interes local va fi transmis agentiilor pentru prestafii sociale judetene si agentiilor teritoriale pentru
ocuparea forfei de muncd lista persoanelor apte de muncd, in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea
solicitirii de acordare a venitului minim de incluziune . Necesitatea aprobarii planului, in primul rand este de ordin
legal, insi prin planificarea activitagilor care urmeaza s fie desfasurate de unele categorii ale beneficiarilor de ajutor
social contribuie la eficientizarea acestor activitati.

Prin intocmirea Planului, am propus activititi ce au fost executate si pana in prezent, completind
cu unele propuneri care previzibil sunt benefice comunitéii.

Pentru sumele acordate ca venit mimim de incluziune, conform prevederilor legale, una dintre persoancle
majore apte de munci din familia beneficiard de ajutor,are obligatia de a presta lunarla solicitarea primarului,
actiuni sau lucriiri de interes local, fard a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de
securitate si igiend a muncii,conform anexei ce face parte integrantd din prezenta hofardre. Orele de muncd
previzute mai sus se calculeazi proportional cu cuantumul venitului minim de incluziune de care beneficiazi
familia sau persoana singurd ,cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazd minim brut pe farad garantat in
plati,raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

Obligatia dc a presta lunar acfiuni sau lucrari de interes local,poate fi transferata altor persoane din familie,cu
acordul primarului,in situatia in care persoana nominalizatd si efectueze actiunile sau lucrari de interes local se afld
in incapacitate temporard de munci sau si-a pierdut total sau J&;ial capacitatea de munca.

Vizand motivele de ordin legal si celelalte aspec
hotarére, in forma inifiata, in cadrul proximei sedi

T_@pﬁ‘@z@g&t\e mai sus, propun spre aprobare Proiectul de
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onsitifui Rocal al Comunei Lechinta.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA LECHINTA
Nr. 190/ 09.01.2023

RAPORT
privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor
de munci efectuate de beneficiarii de venit minim de incluziune in anul 2024

Subsemnata Tagorean Maria —inspector principal la Compartimentul asistentd sociald din cadrul
aparatului de specialitate al parimarului comunei Lechinta ,judeful Bistrita-Nasaud.
Avand in vedere prevederile:
--art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196 /2016 privind minin de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- art. 14 din Hotérarea de Guvern nr. 1154/2022 Hotarare pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;
Venitul minim de incluziune face parte din categoria beneficiilor de asistenfd sociali selective

definite la art. 8 alin. (1) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare §i
reprezintd sprijinul financiar acordat de stat in scopul asigurarii nivelului de trai minimal, astfel cum acesta
este definit de art. 54 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, pentru familiile §i persoancle singure
aflate in situatia prevazuti la art. 1 alin. (2), precum si pentru prevenirea riscului sardciei in randul copiilor si
stimularea participérii acestora in sistemul de educatie. Pot beneficia de venit minim de incluziune familia i
persoana singura lipsiti de venituri sau ale crei venituri nu acoperd nivelul de trai minimal, dacé indeplinesc
conditiile de eligibilitate prevazute de prezenta lege si ale céror venituri nete lunare ajustate sunt de pana la
700 de lei inclusiv.

Pentru sumele acordate ca venit mimim de incluziune, conform prevederilor legale, una dintre
persoanele majore apte de munci din familia beneficiar de ajutor,are obligatia de a presta lunar,la solicitarea
primarului, actiuni sau luerdri de interes local, fard a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea
normelor de securitate si igiena a muncii,conform anexei ce face parte integranti din prezenta hotéarére. Orele
de munca previzute mai sus se calculeazi proportional cu cuantumul venitului minim de incluziune de care
beneficiaza familia sau persoana singurd ,cu un tarif orar corespunzétor salariului de bazd minim brut pe fard
garantat in platd,raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

Obligatia de a presta lunar acfiuni sau lucrdri de interes local,poate fi transferatd altor persoane din
familie,cu acordul primarului,in situatia In care persoana nominalizatd si efectueze actiunile sau lucrari de
interes local se afld in incapacitate temporara de munc sau si-a pierdut total sau parfial capacitatea de munca.

Planul de actiuni sau lucrari de interes local, precum si lista cu persoancle ce urmeazi si efectueze

actiuni sau lucriri de interes local va fi transmis agentiilor pentru prestafii sociale judetene si agentiilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munci lista persoanelor apte de muncd, in termen de maximum 30 de zile
de la inregistrarea solicitarii de acordare a venitului minim de incluziune . Necesitatea aprobarii planului, in
primul rand este de ordin legal, Tnsa prin planificarea activitatilor care urmeaza si fie desfasurate de unele
categorii ale beneficiarilor de venit minim de incluziune, contribuie la eficientizarea acestor activitati.

Planul de actiuni sau de lucrari de interes local, se aproba anual prin hotérare a consiliului local

si poate fi reactualizat pe parcursul anului.




ROMANIA
JUDETUL BISTRITA -NASAUD
CONSILIUL LOCAL LECHINTA

ANEXA Nr.1 la H.C.L.Lechinta
Nr. /.2024

PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL CE SE VOR
DESFASURA iN ANUL 2024 DE BENEFICIARII LEGII 196/2016,
PRIVIND VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE

1.Lucrari de deziipezire a cdilor de acces la institutiile publice(primirie,scoli,gridinife,cimine
culturale).

2.Itretinerea domeniului public si privat al comunei.

3.Lucriiri de defrisare si cosit pe vaile care traverseazi comuna,

4.Lucriiri de defrisare pe marginile drumurilor comunale si indepértarea resturilor.
5.Cosit pe sanfurile drumurilor comunale.

6.Lucriri de defrisare,cosit pe marginile drumurilor judetene.

7.Greblat spatii verzi,miturat alei,trotuare,inclusiv colectarea deseurilor si gunoaielor de pe strizi.
8.Lucriri de intretinere la piata agroalimentara.

9.Ridicarea de gunoi menajer cu ciirufa unde nu este acces la masind.

10.Desfundat poduri si podete comunale si stradale.

11.Decolmatat santuri in intravilanul si extravilanul comunei.

12.Lucriri de intretinere a zonelor si spatiilor verzi din parcul central.
13.Igienizare pomi cu var ,tiierea si toaletarea lor.

14.Lucriri de intretinere la scoli ,griadinite si cimine culturale.

15.Intretinerea parcurilor comunale.

16.Intretinerea bazelor sportive,a avizierelor de pe raza comunei.

17.Ecologizare parau Lechinta.

18.Lucriri de reamenajare teren si de insiméntare spatii verzi unde este cazul.

19. Alte activititi de interes si activitate publici(diferite activitiiti de intrefinere si reparatii ocazionate
de producerea unor fenomene naturale(ploi torentiale,vint puternic,incendii,inundatii..etc)

NOTA: Termen de realizare permanent.
Responsabil: Viceprimarul comunei dl Herinean Marcel

Resurse: Beneficiarii Legii nr.196/2016





