
ROMANIA 
.TTJDETUL BISTRITA-NA.SA. UD 

COMUNA LECHINTA 
PRIM AR 

DISPOZITIE 
privind majorarea salariului de baza, incepand cu 1 aprilie 2022, cu sporul 
de 7% pentru desfa~urarea activitatii III condi1ii cleosebite , cloamnei Lacatu~ 

Elena- mediator sanitar 111 caclrul aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Lechinta 

Primarul Comunei Lechinta; 
Avand in vedere: 
-Referatul m·.1841 din 07.03.2022, cu propunerea de majorare a salariului de 

baza , 'incepand cu 1 aprilie 2022 ,cu 7% conform art.unic.lit.C.pct.2 din Anexa 8 
la Regulamentul-Cadru,aprobat prin H.G.m·.153/2018, de care va beneficia 
doamna Lacatu~ Elena-mediator sanitar 'in cadrnl aparatului de specialitate al 
Primarului Comunei Lechinta; 

-Adresa cu m·.2213 din 28.02.2022 a Directiei de Sanatate Publica a Judetului 
Bistrita-Nasaud,'inregistrata la Primaria Lechinta sub m·.1825/07.03.2022; 

in confonnitate cu prevederile: 
-art.38 alin.(3) lit.b) din Legea m.153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, modificata ~i completata prin Legea 
m·.79/2018, privind aprobarea Odonanatei de Urgenta a Guvernului nr.91/2017, 
pentru modificarea ~i completarea Legii- cadru m·.153/2017, privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice; 

-art. unic.lit.C.pct.2 din Anexa 8 la Regulamentul-Cadru,aprobat prin 
H.G.m·.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru 
conditii de munca prevazut 'in Cap.II-anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri pub lice, precum ~i a conditiilor 
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate ~i 
asistenta SOCiala II; 

- art.I alin.(3) din O.U.G. m.130/2021 privind unele masuri fiscal bugetare 
,prorogarea unor termene, precum ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte 
normative ; 

-art.5 alin.(7) din Regulamentul m·.29/2018 privind stabilirea locurilor de 
munca a categoriilor de personal marimea concreta a sporului pentru conditii 
de munca prevazut 'in anexa m·.II la Legea -cadru m·.153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice precum ~i a conditiilor de acordare a 
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate ~i asistenta 
sociala"· 

' 



In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. ,,bu din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificarile ~i completarilc ulterioare, 

DISPUN: 
Art.1.Incepand cu data de 1 aprilie 2022 se majoreaza salariul de baza cu 

procentul de 7%(pentru activitati care se desfa~oara 1n conditii deosebite,cum ar fi 
stres sau rise), conform art.unic.lit.C.pct.2 din Anexa 8 la Regulamentul­
Cadru,aprobat prin H.G.nr.153/2018, doamnei Lacatu§ Elena-mediator sanitar, 
gradatia 4,studii medii in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Lechinta,beneficiind de un salariu de : 

- Salar baza pentru anul 2022 - 4556lei/luna ,la care se adauga sporul de 7% 
,avand un salar de 4875 lei ; 

Art.2. Contestatiile 'in legatura cu stabilirea salariului de baza este de 
competcnta ordonatorului de credite ~i se depune 111 termen de 5 zile de la data 
luarii la cuno§tinta. Impotriva masurilor luate persoana nemultumita sc poate 
adresa instan\ei de contecios administrativ 111 termen de 30 de zilc de la data 
comunicarii solutionarii contesta\iei. 

Art.3.Cu ducere Ia 111deplinire a sarcinilor prezentei dispozi\ii se 
1ncredinteaza primarul comunei ~i biroul buget- contabilitale §i resursc umane 
din (.;adrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta . 

Art.4.Prezenta dispozitie se comunica cu: 
-Institutia Prefectului-Judetului Bistrita-Nasaud; 
-Biroul bugel- contabilitate din cadrnl Primariei Comunei 
Lechinta; 
-Persoana nominalizata la arl.1 din prezenta dispozitie. 

~RI.--::, Contrasernneaza secretar 
General u.a.t., 
Hane~ Rodica I~ Daniel --

Nr. 84 
Data:07. 03 .2022 



( 

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI BISTRITA-NASAUD 
,,..,.,,-c~ Adrese: 

/;~~ 1.Str. ?ranicerilor, nr. 5, 4_2009·5 Bistrita, ~ Director:0263-232601, Director adj. fin . 
. (~Ectf(7) \ )contab1l: 210823, Secretana:t: 231592; 232601, Fax: 0263-231137 

<SJ,};;~>.,J\ ~ · 2.Str. Zimbrului, nr. 5, 420075 Bistrita, ~ Director executiv adjunct sanatate 
ITA-w-"' publica, Supravegherea Starii de Sanatate, Laboratoare, Secretariat : 0263-

217337;212204;217309; Control in sanatate publica: 0263-235568; Fax: 0263-212934 

Nr. 2213 / 28.02.2022 

BULETIN DE DETERMINARE 

PRIN EXPERTIZAREA LOCURILOR DE MUN CA 

Subsemnatul Chibulcutean Constantin in calitate de as.pr.igiena 111 cadrul Directiei de 

Sanatate Publica Bistrita Nasaud, Serviciul evaluarea factorilor de rise din mediul de viata §i munca, 

in baza dispozitiilor legale H. G. 153/2018, a att.5 alin.7 din Regulamentul privind stabilirea 

locurilor de munca a categoriilor de personal marimea concreta a sporului pentru conditii de munca 

prevazut in anexa nr.Il la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentrn familia ocupationala de functii 

bugetare "Sanatate si asistenta sociala" si in conformitate cu prevederile prevazute de Legea-ca<lru 

nr.153/2017, am ajuns la urmatoarele concluzii cu privire la evaluarea riscurilor pentru sanatatea a 

personal11l11i tie specialitate - Asistent medical conumitar si mediator srmitm; personal aflat in 

structura Primariei Conumei Lec/zinta. 

Serviciile de asistenta medicala comunitara se adreseaza tuturor membrilor comunitatii 

deservite, cu prioritate gmpurilor vulnerabile de la nivelul comunitatii: copii, varstinici, persoane 

care sufera de patologie cronica, persoane care sufera de probleme de sanatate mintala, persoane cu 

un nevoi socio-medicale complexe, etc. Contributia asistentei medicale la starea de sanatate generala 

a individului, familiei ~i comunitatii prin acordarea 'ingrijirilor care vizeaza promovarea sanatatii, 

prevenirea 1mbo_lnavirilor, tngrijirea celor bolnavi la domiciliu 111 conditiile utilizarii unor interventii 

care adeseori reclama o foarte buna pregatire practica. 

Asistentul medical comunitar ofera educatie privind sanatatea, sesizarea, monitorizarea si 

gestionarea cazurilor, asistenta medicala preventiva de baza ~i vizite la domiciliu pentrn comunitati 

/ 



Evaluarea expunerii la agenti biologici s-a facut in conformitate cu prevederile H. G. 

- nr.1092/2006, prin identificarea tipurilor de agenti biologici,prezenti la locul de munca si incadrarea 

Ior in grnpe de rise biologic. 

S-a constatat, ca la locurile de rnunca analizate, au fost identificati agenti biologici apartinind 

grupei 2, definiti de H.G. nr.1092/2006, ca fiind agenti biologici care pot provoca o boala omului si 

constituie un pericol pentru lucratori. Prezenta agentilor biologici la locurile de munca pot cauza 

efecte negative asupra starii de sanatate si pot produce imbolnaviri. Exista riscul de imbolnavire cu 

contagiuni infecto-contagioase transmise de bolnavi 111 faza de incubatie sau acuta a bolii sau chiar de 

putia1tatorii ai noului coronavirus COVID-19, Ag, HBS, HIV, 111 timpul unor manopere medicale. 

Boala si gravitatea acesteia, depind de tipul de agent biologic, nivelul de expunere, respectiv 

sensibilitatea organismului expus. Legislatia romaneasca (H. G. nr.1092/2006) nu prevede si nici nu 

recomanda valori limita pentrn expunerea profesionala la agenti biologici . Simpla prezenta a 

agentilor biologici in mediul de munca,. reprezintafactori de rise pentru sanatatea omului. 

factori de rise chimic - pentrn personalul medical comunitar- contaminarea chi mica apare ca 

rezultat al expunerii profesionale la agenti chimici si farmaceutici folositi in activitatea medicala 

(substante chimice medicamentoase solide si lichide ). 

suprasolicitarea neuropsihica - stres neuro-psihic marcat datorita specificului activitatii 

(necesitatea solutionarii actiunilor 111 timp util, munca jjcontratimp" ,- munca permanenta ,,sub 

presiune" etc.). niveluri ridicate de concentrare ~i suprasolicitare inforrnationala; munca solicitanta, 

sub presiunea timpului, cu nivel scazut de control asupra zilei de lucrn. 

Responsabilitatea in reprezentarea intereselor institutiei, nivelul ridicat de concentrare ~i 

suprasolicitare inforrnationala, de munca solicitanta sub presiunea timpului cu nivel scazut de control 

asupra zilei de lucru, de luarea deciziilor multiple, cu grad mare de raspundere ~i ritm de munca 

alert impus de anumite tennene limita ,de colaborare cu reprezentantii altor institutii, sarcinile 

complexe , volum mare de munca datorat resurselor umane insuficiente, delegarea de atributii 

de serviciu, toate due Ia o incarcatura mare de sarcini pe salariat. Discutiile contradictorii, 

conflictuale, la care este supus personalul, reprezinta rise de agresiune fizica , verbala si psihica 

pentru acestea, 

Fiziologic , solicitarea intelectuala ~; psihica intensa §'i mai ales conflictuala ( stresul) 

se identifica cu - starile de supraincordare (excitafia ~i inhibi/ia ). Neadaptarea la stresul 



Prin urmare, consideram aceste locuri de munca, facand parte din categor;a locurilor de 

1111mca cu acfivitate desfasurata fn comliJii deosebite (sfl·es Sfm rise) (H.G.153/2018) c11 

suprasolicitare ftzica sau psihica determinala de responsabilitatea crescuta a muncii, necesitatea 

luarii unor decizii de inferven/ie mpida §i eficienfa, ortosfatism prelungit sew efort ftzic care pot 

duce la 11z11ra prematura a orgcmismu/u;. 

Recomandam urmatoarele: 

o Respectarea Legii nr.319 / 2006 si a H.G. 1425 / 2006 care aproba Nonnele metoclologice de 

aplicare a Jegii securitatii si sanatatii in munca: 

o Respectarea H.G. nr.1092 / 2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor pentm 

securitatea si sanatate lor, rezultate sau care pot rezulta din expunerea la agenti biologici in cursul 

activitatii. 

o Supravegherea sanatatii lucratorilor fata de riscurile pentru securitate si sanatate, pentru 

prevenirea imbolnavirii lucratorilor cu boli profcsionale cauzate de agentii nocivi chimici, fizici, 

fizico-chimici si biologici conform H.G. 355 / 2007. 

o RespeclareaLegii 153/2017 si aH.G 153/2018 

' . 

Direcfor Executiv 

Dr.A,~dritoiu AAt~n 

Servici11l eva/11area fac/orilot·isc 

din mediul e via[, §i 1111111ca 

as. Chi ulcutean C.h11.(i.(t1~ 




