
ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA NASAUD 
COMUNA LECHINTA 

PR/MAR 

Lechinfa, Nr. 506, 
Tel: 0263/274006, 0263/274325, 

Fax: 0263127 4325, 
E-mail: primaria./echinta@yahoo.com 

DISPOZITIE 
privind numirea in functia publica de executie de Inspector clasa I, grad profesional 

debutant a d-nei Turda Alexandra-lulia la compartimentului agricol si protectia 
mediului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta 

Primarul Comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud, 
Avand in vedere: 

-Referatul nr. 3/03.01 .2022 a d-nei Dunca Adriana - inspector superior la compartimentul 
Resurse-Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta, prin 
care se propune numirea in functia publica de executie de inspector, clasa I ,grad 
profesional debutant la Compartimentul agricol si protectia mediului a d-nei Turda 
Alexandra-lulia , in urma concursului organizat in data de 10.12.2021; 

-raportul final cu numarul 8509/13.12.2021 al comisiei de concurs ,organizat in data de 
10.12.2021 pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector grad profesional 
debutant la Compartimentul agricol si protectia mediului din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului comunei Lechinta 

Avand in vedere prevederile: 
• art. 473 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ cu modificarile 9i completarile ulterioare; 
• art.1 alin. (1 ), art. 7 9i art.11 din Leg ea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 

modificarile 9i completarile ulterioare; 
• Legii -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, 

cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr.43/29.09.2021 privind aprobarea modificarii 
Organigramei 9i a Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului 
Comunei Lechinta; 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr.22/21.04.2021, privind aprobarea bugetului 
( . local de venituri si cheltuieli al comunei Lechinta pe anul 2021; 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr.29/21.04.2021 privind stabilirea salariilor de 
baza pentru personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Lechinta; 

Tn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

DISPUNE: 

Art. 1. Tncepand cu data de 03.01.2022 se nume§te in functia publica de executie de 
inspector els-I ,grad profesional debutant a d-nei Turda Alexandra-lulia, la Compartimentul 
agricol si protec\ia mediului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud, avand un raport de serviciu cu norma intreaga,ca urmare a 
promovarii concursului organizat in data de 10.12.2021. 

Art.2.Cu aceea§i data se acorda §i drepturile salariale, stabilindu-se un salariu de 
baza in suma de 2820 lei/luna,conform Anexei la Hotararea Consiliului Local Lechinta nr. 
29/21.04.2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul angajat in cadrul 



aparatului de specialitate al Primarului comunei Lechinta , la care se adauga norma de hrana 
in cuantum brut de 34 7 lei/luna. 

Art.3.Fi~a postului susnumitei va fi completata cu atributiile specifice de inspector 
grad profesional debutant la compartimentul agricol si protectia mediului. 

Art.4.impotriva prezentei dispozi\ii se poate depune contesta\ie la sediul Primariei 
comunei Lechinta, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii acesteia. 

Art.5.Cu ducerea la indeplinire ~i punerea in aplicare a prevederilor prezentei 
dispozi1ii se incredin\eaza Biroul buget- contabilitate ~i resurse umane din cadrul primariei 
Comunei Lechinta. 

Art.6. Prezenta dispozi\ie se comunica, in termenul prevazut de lege, cu : 
- lnstitutia Prefectului-Judetul Bistrita-Nasaud; 
-Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucure~ti; 
-D-na Turda Alexandra-lulia -inspector,clasa-1, grad profesional debutant la 

Compartimentul agricol si protectia mediului ; 
- Biroul buget-contabilitate ~i resurse umane ~i Compartimentul Resurse Umane din cadrul 

primariei Comunei Lechinta; 
-Publicare prin afi~are. 

p RIMAR. 

'--­
Ing.Florian -

' 
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Conf.asem neaza: 
SECRETAR ENERAL al U.AT., 

H pe§ Rodica 



ROMANIA 
JUDEJUL BISTRIJA-NASAUD 
PRIMARIA COMUNEI LECHINTA 
Nr. 3.03.01.2022 

REFERAT 
privind numirea in functia publica de executie de Inspector els-I, grad profesional 

debutant a d-nei Turda Alexandra-lulia la Compartimentul agricol si protectia mediului 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta 

Subsemnata, Dunca Adriana, inspector superior in cadrul Compartimentul Resurse­
Umane din aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta, 

Avand in vedere faptul ca in data de 10.12.2021 , a fost organizat concurs pentru 
ocuparea functiei publice de executie de inspector,cls-I, grad profesional debutant la 
compartimentul agricol ~i protec\ia mediului din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Lechinta; 

• art. 473 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• art.1 alin. (1 ), art. 7 9i art.11 din Leg ea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 
modificarile 9i completarile ulterioare; 

• Legii -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, 
cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr. 43/29.09.2021 privind aprobarea modificarii 
Organigramei 9i a Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului 
Comunei Lechinta 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr.22/21.04.2021, privind aprobarea bugetului 
local de venituri si cheltuieli al comunei Lechinta pe anul 2021; 

• Hotararea Consiliului Local Lechinta nr. 29/21.04.2021 privind stabilirea salariilor de 
baza pentru personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Luand in considerare raportul final cu numarul 8509/13.12.2021 al comisiei de 
concurs, organizat in data de 10.12.2021 pentru ocuparea functiei publice de executie de 
inspector els-I, grad profesional debutant la compartimentul agricol ~i protectia mediului din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta, propun emiterea unei 
dispozitii privind numirea in functia publica de executie de inspector els l,grad profesional 
debutant la compartimentul agricol 9i protec\ia mediului a d-nei Turda Alexandra-lulia, 
admisa in urma concursului. 

Fi~a postului susnumitei va fi completata cu atributiile specifice de inspector els-I, 
grad profesional debutant la compartimentul agricol 9i protec\ia mediului din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Lechinta. 

Inspector Superior Resurse-Umane, 
Dunca Adriana 
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Data aprobarii : 

03.01 .2022 

FISA POSTULUI 

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL 

DENUMIREA POSTULUI Inspector 

NIVELUL POSTULUI DE EXECUJIE 

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI realizarea de operaliuni privind conducerea $i tinerea 
la zi a Reoistrelor agricolc 

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULU12> 

STUDII DE SPECIALITATE SUPERIOARE 

PERFECTIONARl(SPECIAUZARI) INGINERIA MEDIULUI 

CUNO$TINJE DE OPERAREIPROGRAMARE Nivel mediu 
PE CALCULATOR (NECESITATE $1 NIVEL) 

Nu este cazul 
LIMBI STRAINE>> (NECESITATE $1 NIVEL DE 
CUNOASTERE)41 

Capacilatea de implemenlare, capacilalea de a rezolva 
ABILITATI, CALITATI $1 APTITUDINI eficienl problemelc, capacilalea de asumare a 
NECESARE responsabilitl!tilor, capacitalea de autoperfcctionare si 

de valorilicare a experientei dobandile, capacitatea de 
analiza Si sinteza, crealivitate ~i spirit de initiativl!, 
capacitatea de planificare ~i de a actiona strategic, 
capacilatea de a lucra independent, capacitatca de a 
lucra tn echipa si competenta tn gestionarea rcsurselor 
alocate 
Adaotare la noutatile din domeniul administratiei oublice. 

CERINTE SPECIFICE51 
Cunoa$1crea si aplicarea legilor ,disponibilitate pentru 

lucru In program prelungil In anumlte condilii 

COMPETENTA MANAGERIALA (CUNO$TINTE 
DE MANAGEMENT, CALITATI $1 APTITUDINI nu este cazul. 
MANAGERIALE) 

ATRIBUTIILE POSTULUl6> 

Raspunde de gestionaroa documentelor de mediu ale instituf iei; 

Raspunde de contro/ul ~i respectarea prevederi/or legate privind condif iile de ridicarea, transport 
$i dopozitaro a de$eurilor menajere si industriale; 
Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri opera{ionale ~; instruc{iuni de /ucru necesare 
ootimizarii activilati/or de 1Jrotectie a mediului; 
Co/aboreaza privind problemele de mediu cu se,viciile sau institu/iile care desfa!joara activitafi pe 



( 

Raspunde de activitatea sa fn fafa consiliului local, primarului §i a secretarului general al 
comunei. 

lndosareaza toate documentele create §i le preda pe baza de proces verbal la arhiva instituJiei. 

ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA 
Raspunde de respectarea legislatiei fn domeniul SSM fn vigoare; 

Are urmatoarele obligatii: 
1. sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile 
de aplicare a acestora 
2. sa utilizeze corect echipamentele tehnice, subsfantele periculoase si celelalte mijloace 
de productie 
3. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale 
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive 
4. sa aduca la cunostinta administratorului orice defectiune tehnica sau a/ta siluatie care conslituie 
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala 
5. sa aduca la cunostinla administratorului in eel mai scurf limp posibil accidentele de munca 
suferite de persoana proprie sau de a/ti angajati 
6. sa opreasca lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze 
de indala adminislratorul 
7. sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de 
accident are sau fmbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati 
8. sa uti/izeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru 
care a fost acordat 
9. sa coopereze cu angajatorul silsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii 
si sanatatii in munca, atata limp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se 
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si 
sanatate la locul sau de munca 
10. sa coopereze cu angajatorul silsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si 
sanatatii in munca, atata limp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse 
de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale 
11. sa dea relatii din proprie initiativa sau la soficitarea organelor de control si de cercetare in 
domeniul protectiei muncii. 

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI 
1. DENUMIRE Inspector 
2. CLASA I 
3. GRADUL PROFESIONAL'' debutant 
4. VECHIMEA IN SPECIALITATE NECESARA -

SFERA RELAJIONALA A TITULARULUI POSTULUI 
1. SFERA RELATIONALA INTERNA 

a) Relatii ierarhice 
subordonat fata de: Primar ~i Secretar general comuna 

superior pentru: Nu este cazul; 

b) Relatii functionale Cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de 
soecialitate al orimarului comunei 

c) Relatii de control Nu este cazul; 

d} Rela!ii de reprezentare Nu este cazul; 

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA 

a) cu autoritati $i institutii publice locale 

nueste cazul 
b) cu organizatii internationale 

ootrivit imouternicirii/dele!liirii dale de primarul comunei 



c) cu porsoane juridice private 

LIMITE DE COMPETENTA•l 
potrivit Tmputernlcirii/dcfcgarii date de primarul comunei 

3. 

Nu cstecazul 
4. DELEGAREA DE ATRIBUTII ~I 

COMPETENT A 
INTOCMIT DE' ': 

1. PRENUMELE ~I NUMELE HANE$ R~DICA 
2. FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE Secrctar aenefal comunA 

3. SEMNATURA 

4. DATA fNTOCMIRII 03.01.2022 

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI 
1. PRENUMELE $1 NUMELE TURDA ALEXANDRA-JULIA 

2. SEMNATURA 1 -
DATA 03.01.2022 

CONTRASEMNEAZA,iJJ 
1. PRENUMELE SI NUMELE FLORIAN ROMEO-DANIEL 
2. FUNCTIA PRIMARllL C:OIVIUNEI 
3. SEMNATURA l 
4. DATA 03.01.2022 

NOTA: ''Se va complets cu numefe ~ funcfia conducetorului autorltatfl sau fnstftu/(ei pub/ice. Se va semns de 
primsrul conwnel ii so va 5tampi/a in mod obligstorlu. 

~Se va completo cu informsf/lfo coresp1mzetoare co11difiilor prevezute de /ego ,i stabfllte la nivelul 
autoritii/il sau fnslltufjef pub/ice pentru ocuporea funcJiei pub/ice corespunzl'Jtoare. 

''Dace este cazul. 
"so var stablll pentm fiecore dintre criteriife .,cltlt", ,.serfs" ,i ,.vorbit", dupa cum urmesza: ,,cuno~in/r] 

de bszA", ,.nive/ medfu", ,.nivel ovo11sst". 
51De exemplu: caliitorii frecvente, delcgllrl, deta~ri, dispo11ibilitate pentm lucru Tn program prelungit in 

onumite co11difii. 
"Se stab/Iese pe baza activitafilor care presupun exercltare;, prerogative/or de putere publlcll, fn 

concordan~ cu specificul funcfiel publlce corespunzatoare postului. 
1Jse stabfle5te potrlvlt prevedorilor Jeg;,/e. 

revin. 
''Reprezfntll libettatea decizionafii de care beneflc/;,zll tltufarul pentru indeplinires atrlbuflllor care Tl 

tJse Tntocmo5te de conducatorul compattlmentu/ui in care iii desfafOara actlvltatea tltularu/ postului. 
1
" Are cafltatea de contrasemnatsr porsoana prevazuto fa or. 118 a/in. (2) din hotararc. 

Fi~a postului este Tntocmita Tn conformitate cu prevederile I lotararii Guvernului nr.546/2020 pentru 
aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa nr. 1. 




