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Lechinfa, nr.506 ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

COMUNA LECHINTA 
PRIMAR 

Tel. 0263-274433, Fax: 0263-274352 
E-mail:primarialechinta@yahoo.com
Website: http://www.primarialechinta.ro

DISPOZITIE 

privind stabilirea salariului domnului Bob loan Nicolae, angajat ca muncitor necalificat la 

Biroul de deservire personal, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Lechinta, 

'incepand cu data de 01.08.2022 

Primarul comunei LechintaJudetul Bistrita-Nasaud 
Avand in vedere: 

- referatul nr.5773 din 29.07.2022 intocmit de catre doamna Hane� Rodica- secretar
general al comunei Lechinta; 

-Adresa cu nr.219DPS/l 703RG/02.02.2022 a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;
-Hotararea Consiliului local Lechinta nr.53/12.07.2022 privind modificarea Anexei cu

stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici �i personalul contractual din cadrul 
familiei ocupationale,,Adrninistratie" din aparatul propriu al Primarului comunei Lechinta 
tncepand cu O 1.08.2022; 

-Hotararea Consiliului local Lechinta nr.52/12.07.2022 privind rectificarea Bugetului
general centralizat de venituri �i cheltuieli al comunei Lechinta, pentru anul 2022 ; 

-Act Aditional nr. 5788 incheiat in data de 29.07.2022;
-prevederile Hotararii Guvernului nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pc tara garantat 1n plata, 
-prevederile art.7 lit.e),ati.10,art.ll,art.12,art.37,Anexa VIII din Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si 
cornpletarile ulterioare; 

-prevedcrile art.I pct.12 �i pct.15 din OUG nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal­
bugctare �i pentru modificarea �i completarea unor acte normative; 

-prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii,republicata cu modificarile �i
completarile ulterioare; 

-prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr.119/ 1999 privind controlul intern �i

controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare; 

-prevederile 155 alin.( 4) lit.a),art.417 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-prevcderile Hotararii nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea

locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de 
munca, precum �i conditi ile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare 
"Administratie" din administratia publica locala; 

1 n temeiul prevederilor art. 196.alin.(1 ),lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul 
administrativ emite unnatoarea, 

DISPOZITIE: 

Art.1. (1) Se stabile§te domnului Bob Toan Nicolae salariul de baza lunar corespunzator 

functiei contractuale de -muncitor necalificat, gradatia de vechime 3 corespunzatoare tran�ei de 



( 

( 

vechime 1n cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta, 1ncepand cu data de 
01.08.2022,in suma de 3477 lei/luna, la care se adauga indemnizatia de hrana cu suma de 347 
lei,care se mentine la nivelul din anul 20 19, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna 
anterioara, cu focadrarea tn prevederile art. 25 alin.( I) din Legea nr.153/2017. 

(2) Noul salar de baza lunar corespunzator functiei contractuale se compune din : sa lariul 
de baza de 3477 lei,gradatia de vechime 3 aprobat prin Anexa la Hotararea Consiliului local 
Lechinta nr.53/12.07.2022, Hotarare privind modificarea Anexei cu stabilirea salariilor de baza 
pentru functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul fami liei 
ocupationale,,Administratie" din aparatu l propriu al Primarului comunei Lechinta ,ncepand cu 
01.08.2022, la care se adauga indemnizatia de hrana de 347 lei ,rezultand salariul de baza de 
3824 lei/luna. 

(3) Nivelul venituri lor salariale s-a stabilit fara a depa~i nivelul indemnizatiei lunare a 
functiei de viceprimar exclusiv majorarile prevazutc la a11. 16 alin.( 2), din Legea nr.153/2017. 

Art.2. (1).Prezenta dispozitie poate fi contestata 1n conformitate cu prevederile Legii 
nr.1 53/2017 111 termen de 20 de zile calandaristice de la data comunicarii actului administrativ de 
stabilirc a drepturilor salariale la sediul prirnariei Lechinta. 

(2).lmpotriva modului de solutionare a contesta\iei functionarul nemultumit se poate 
adresa instan\ei de contencios administrativ 1n termen de 30 zile calendaristice de la data 
comuncarii solutionari i contestatiei. 

Art.3. Cu ducere la 1ndeplinire a prevederilor prezentei dispozi\ii se 1ncredinteaza 
primarul comunei Lechinta ~i biroul buget- contabilitate din cadrul aparatului de special itate al 
primarului comunci Lechinto. 

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica de catre doamna Hane~ Rodica - secretar general 
al comunei Lechinta cu: 

lnstitutia Prefectului - judetului Bistrita - Nasaud; 
Domnului Bob Toan Nicolae-muncitor necalificat- personal contractual la Biroul de deservire 
personal, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta; 
Biroul buget -contabi litate din cadrul prirnariei Lechinta; 

PRIMAR, 
Ing.Floria!\ Rdh1co-Daniel 
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