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DISPOZITIE
privind desemnarea persoanelor responsabile de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul Primiriei comunei
Lechinta si aprobarea Planului de integritate

Primarul comunei Lechin{a,
Avénd Tn vedere:

-referatul nr.3774 din 09.05.2022 fntocmit de doamna Hanes Rodica — secretarul general
al comunei Lechinta ;

-adresa nr.861/11.01.2022 a Ministerului Dezvoltarii ,Lucriirilor Publice
si Administrafiei,inregistrata la Primaria comunei Lechinta sub nr.498din  20.01 2022, cu
privire la implementarea SNA 2021-2025;

-prevederile Hotdrarii Guvernului Romdniei nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nafionale Anticoruptie 20212025 si a documentelor aferente acesteia ; -

-DECLARATIA privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 tnregistrat la Primiria Comunei Lechinta sub
nr.2453/23.03.2022;

In temeiul prevederilor art.154 alin.(1) , art.196 alin.(1), lit.b) si art.197 alin.(1)din

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.l. Se desemneazd doamna Hanes Rodica , avand functia de secretar general al
comunei Lechinfa, coordonator al planului de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 la nivelul Primériei comunei Lechinta .

Art.2. Se desemneazd doamna Bozesan Daneluta , avand funcfia de consilier superior in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechin{a,persoana de contact la nivel de
funcfic de executie privind implementarca Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 |la
nivelul Primdriei comunei Lechinfa .

Art.3. Persoancle desemnate la art.1 si 2 vor indeplini urmitoarele atributii:

- Adopta si distribuie in cadrul institugici planul de integritate, wmare a consultirii
angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigura resursele necesare
implementarii acestuia;

- Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitd{ile nou apirute;

- Identificd, analizeazi, evalueazi si monitorizeazi riscurile de coruptie, precum si
stabilesc $i implementeazi masurile de prevenire si control al acestora, conform HG nr.
599/2018;




- Identificarea, evalvarea si raportarea unitara a incidentelor de intcgritate, conform HG
nt. 599/2018, precum i stabilirea unor mésuri de prevenire gi/sau control urmare producerii
acestora;

- Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic §i participarea la
activitidtile de coordonare si monitorizare a strategiei;

- Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al
publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte gi evolutii in domeniul
integritaii;

Art.d. Figele postului persoanelor nominalizate la art.1 si 2 vor fi completate cu noile
atribufii privind implementarea SNA 2021-2025 la nivelul comunei Lechinta.

Art.5.S¢ aproba Planul de integritate al Unitdtii Administrativ Teritoriale Lechinja
pentru implementarea Strategiei Nafionale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, conform
anexei nr. 1, care face parte integranté din prezenta dispozitie.

Art.6. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozifit se¢ fncredinfeazd persoancle
desemnate la art.1 si ar.2 din prezenta.

Art.7. Prezenta dispozitie se publicd pe pagina de internct a inslitutiei i se comunici de
catre doamna Hanes Rodica — secretar general al comunei Lechinga cu:
- Persoanele nominalizate la art.1 si 2
- Institutia Prefectului - judetului Bistrita — Nasaud;
- Ministerul Dezvoltarii Lucrérilor Publice §i Administratiei .

g Florian Ron
Ing.Florian/Romeo-Daniel

AVIZ DE LEGALITATE,
ECRETAR GENERAL U.A.T.,
Hanes Rodica
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DIN 25.05.2022
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REFERAT
privind desemnarea persoanelor responsabile de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul Primariei comunei
Lechinta si aprobarea Planului de integritate

Subsemnata Haneg Rodica ,avand funcfia de secretar general al UAT;
Aviénd in vedere:

-adresa nr.861 din 11.01.2022 a Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si
Administratiei , inregistrata la Primdria comunei Lechinta sub nr.498 din 20.01.2022, cu privire
la implementarea SNA 2021-2025;

-prevederile Hotdrérii Guvernului Roméniei nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticorupfic 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia;

- DECLARATIA privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 inregistrata la Primaria Comunei
Lechinta sub nr.2453/23.03.2022;

PROPUN:

- sadesemnati doud persoane din cadrul institufiei noastre ,una
coordonatorul implementérii planului de integritate ,la nivel de funcjic de conducere, i o
persoand de contact la nivel de funcfic de executie prvind implementarca SNA 2021-2025
(Strategiei Nationale Anticoruptiec 2021-2025 ) la nivelul Primdriei comunei Lechinfa si
aprobarea Planului de integritate.

SECRETAR




Anexa la Dispozitia nr.171/25.05.2022

Plan de integritate al UAT LECHINTA pentru perioada 2021 - 2025
n conformitate cu anexa 2 din HOTARAREA Nr. 1269/2021 din 17 decembrie 2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia

F()bieczf'v 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/coordonate/aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Misuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea i distribuirea in
cadrul institutiei a declaraiei
privind asumarea unei agende de
integritate organizationald si
comunicarca acesteia MDLPA

Declaratia adoptati, diseminati gi

postatd pe site-ul institutiei
Transmiterez declaratiei citre
MDLPA

Reticentd in semparea/ asurmarca
documentului de clitre
conducerea institutici

Document aprobat
Publicare pe pagina web a
institugiei

Bazi de date MDLPA

31 martie 2022

Conducerca institutiel

Nu este
cazul,

1.2 Desemnarea coordonatorului
si a unei persoanc respensabile’
de¢ implementarea Strategiel
Nationale Anticoruptic 2021-2025

Act administrativ cmis

Informarea MDLPA cu privire la
emiterea actuiui administrativ

Intérzieri in desemnarca/
actualizarea componentei
grupului de lucru

Document aprobat
Lista de distributie
Bazi de date MDLPA

30 iunie 2022

Conduccerea institutiei

Nu ¢ste
cazul.

1.3Consultarea angajatilor in
procesul de claborare a planului
de integritate

Nr, de angajati consultati cu privire
la elaborarca planului de integritate

Caracter formal al consultirii
Neparticiparca/neimplicarea
angajatilor

Minutd
Propuneri primite de la angajati

Aprilie 2022

Conducerea institujiei,
persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

Nu este
cazul.

1.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarca
documentului pe site-ul institutiei

Plan de integritate aprobat prin act
administrativ si diseminat (e-mail,

circulard, sedintd ete)

Nr. de angajati informati cu privire
la aprobarea planului de integritate

Modalitatea de informare 2
acestora (ex. sedintil, e-mail.
circulard etc)

Plan de integritate publicat pe site-

ul institutie

Nedistribuirea planului

Plan de integritate aprobat
Minutd/circulari/e-mail/ listd
de luare la cunogtingd

30 tunie 2022

Conducerea institufiel
Coordonatorul
implementirii Planului
de
Integritate/persoanele
desemnate pentru
implementarca SNA

Nu este
cazul.

1.5 Identificarea i evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor 1a
coruptie specifice institutiei

Nr, de riscuri si vulnerabilitii la
coruptie identificate §i evaluate

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient
pentru aplicarca metodologiei

Rapoarte de evaluare a
riscurilor i vulnerabilitdtilor la
coruptie/Registru riscurilor de
coruptic

Mai 2022

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului
de Integritate/
persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

Nu este
cazul.

1.6 Implementarea mésurilor de
prevenire 2 materializarii
riscurilor identificate

Nr. masuri implementate
Nr, vulnerabilititi remediate

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient
pentru aplicarca metodologici

Raport privind misurile de
remediere a vulnerabilititilor
(Anexa C)

Permanent

Grupul de lucru pentru
managementul
riscurilor la coruptie

In functic de
masurile de
remediere
identificate.

1.7 Evaluarea anuald a modului
de implementarc a planului §i
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou identificate si
transmiterca cdtre MDLPA

Grad de implementare a planului
de integritate
Masuri noi introduse/ revizuite

Caracter forrnal al evaluiirii
Neparticiparea/ neimplicarca
angajatilor

Raport de evaluare
Baza de date MDLPA

Anual

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului
de Integritate/
persoancle desemnate
pentru implementarca
SNA

Nu este
cazul,
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1.8 Autoevaluarea periodici a Date si informatii colectate pentru Inexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutici Nu este

gradului de implementare a toti indicatorii cuprinsi in inventar | c¢olectare unitard a datelor Coordonatorul Planului | cazul,

misurilor de transparen{i de Integritate/

institutionald si prevenire a persoancle desemnate

coruptiei (Anexa 3 la SNA - pentru implementarea

inventarul misurilor) SNA

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiel asupra cetdtenilor
Miasuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

2.1 Organizarea de activititi de Nr, programe derulate/ activititi de Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei. Se¢ va estima

informare gi congtientizare a informare Grad scizut de participare Liste de prezent3 coordonatorul planului n functic de

cetatenilor st angajatilor cu Nr. participanti Caracter formal al activititilor de integritate numiirul

privire 1a drepturile cetdfenilor in - | Nr. module de curs derulate participantilo

relatia cu autoritdtile Feedback-ul participantilor r, confinutul

administratiei publice programului
cte. (se pot

. utiliza

resurse
proprii sau
finantri
nerambursab
ile)

2.2 Incurajarea cetdjenilor de a Nr. sesiziri transmise de cetifeni Ncalocarea de resurse umane si | Note de informare 20235 Conducerea institutiei

sesiza posibile incidente de Tip de canale utilizate financiare Mesaje/sesiziri transmise pe Personalul desemnat

integritate. utilizind noile Nr. mesaje preventive/postiri Acces limitat la internet §i centurile institutiei

instrumente existente (ex. social publicate pe canalele institutionale echipamente al ¢etalenilor din E-mailuri transmise

media). de comunicare online (Facebook, mediul rural sau in vérstd Liste de difuzare

Instagram, Twitter, Youtube etc) Lipsa personalului din institutic | Figiere publicate pe Intranct
care 5d gestioneze sesizirile
primite
2.3Digitalizarea serviciilor care Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare Pagina/Portalul institutiei care 2025 Conducerea institutiei, Sc va estima

pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce probabilitatea
matcrializirii riscurilor de

Nr de utilizatori

{bugetare si umanc)
Acces limitat [a resurse {ex

furnizeazi serviciul
Rapoarte de activitate

Personalul desemnat

in functie de
dimensiunea

Internct) Feedback cetdteni proiectului,
coruptic generate de interactiunea
directil cu angajatii institutiei
2.4 Reglementarea procedurilor Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare Lista de proceduri adoptate 31 decembrie 2022 Conducerea institutiei,
de obtinere cu celeritate/in regim (bugetare si umane) Coordonator
de urgenti a Reticenta la schimbare a implementare Plan de
avizelor/documentelor emise de angajatilor Integritate
institutie Personalul desemnat
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi Ia nivel local
Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
3.1 Aplicarca standardului Informatii de interes public Resursi financiard insuficienta | Pagina de internet a institutici Permanent Conducerea institutiei In functic de

general de publicare a
informatiilor de interes public
previzut in Anexa 4 la SNA

publicate conform standardului

Numir de structuri care Tncarcl

Personal neinstruit

Solicitari de informatii de
interes public

Compartimentul
informatic/ responsabil

complexitate
a site-ului. sg
pot utiliza




' Permanent

POEI-ZOES —l informaiii Tn websie informatii de interes surse proprii .
. E-mail-uri public sau finantari |
| nerambursab
| ile. '
3.2 Publicarca de scturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resursclor umane i | Portalul data.gov.ro Permanent | Conducerea institutiel, Nu este
portalul data.gev.ro portalul data.gov.ro financiare. ' persoanele responsabile cazul.
Lipsa desemnate ')
informatiilor/cunostinielor in |
domeniu [
Lipsa interesului pentru |
publicarea informatiilor in |
\ | format deschis |
3.3Publicarea contractelor de Numdir de informatii/contracte Intdrzieri in publicarca I Sectiune realizatd - Pagina de | Conducerea institutici. Nu est

[ ¢
AN | |

achizitii publice cu o valoarc mai | publicate documentelor internct a institutici persoancle responsabile | cazul,
| mare de 3.000 curo §i a executiel Pagina de internct actualizata Documente In domeniu _ desemnate
acestora, cu o actualizare ' periodic publicate L
trimestriald. L
Obiectiv 4: Consolidarea integritdtii la nivelul institutiei |
Maisuri Indicatori de performanti Riscuri 1 Surse de verificare Termen de Responsabil Buget —l
| realizare
4.1 Implicarea socictitii civile in | Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane gi financiare Rapoarte anuale de activitate Permanent Conduccrea institutiei Se va estima
monitorizare a integritdtii In publicd la care s-au incheiat pacic {nsuficiente Pacte dc integritate incheiat } publice in functie
procesul de derulare a achizitiilor | de integritate cu reprezentanti ai Reticenta angajatilor de a utiliza | Responsabil structurd de necesarul
publice prin utilizarea pactelorde | socictitii civile un astfel de instrument achizitii publice ' de resursd
integritate Nr redus de organizagii Coordonator imand, |
neguvernamentale care implementare Plan de ‘
utilizeazi instrumentul integritate
L
{ 4.3 Auditarea internd, o dati la Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La2 ani I Conducerca institutiei.
doi ani, a sistemului/ masurilor de | Gradui de implementare a misurilor | Lipsa structerilor de audit intern | Rapoarte de activitate structura de audit intern
| prevenire a coruptiei la nivelul | preventive anticoruptic din cadrul institutiei
hnsﬁtutici | | ]

Secretar general UATC

Hanes






